Na temelju Clanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine« broj
17/19.) &lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli («Narodne novine» br. 87/08, 86/09, 92/1., 105/10, 90/11, 05/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18) te &lanka 80. tocka 1. st. 4. Statuta Srednje
skole Delnice, Delnice, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikainim povjerenikom u
funkeiji radnickog vije€a, Skolski odbor na svojoj 64. sjednici odrzanoj dana 10. 07. 2020.
godine, donio je:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE
SREDNJE SKOLE DELNICE

i. Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Praviinikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti u
Srednjoj skoli Delnice {u daljnjem tekstu: skola), imenovanju i razrieSenju povjerljive
osobe | zamjenika, postupanja u sluaju sumnje u nepravilnosti, zabrana sprjecavanja
prijavijivanja nepravilnosti, zastita prijavitelja nepravilnosti i nafin evidentiranja, obrade
i Cuvanja podataka zaprimijenih u prijavi nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepraviinosti koje su regulirane EtiCkim
kodeksom neposrednin nositella odgojno — obrazovne aktivnosti 1 koje su u
nadleznosti EtiCkog povjerenstva.

(3) Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koji su regulirane Zakonom
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

(4) lIzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na 0osobe oba spola.

Clanak 2.

(1) Pojedini pojmovi u smisiu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:

1. Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravijanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavijaju
ugrozavanije javnog interesa, a koje su povezane s obavljanjem poslova u skoli.

2. Prijavitel] nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavijuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u Skoli.

3. Obavljanje poslova ukijuCuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje,
vréenje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima skole.

4. Poslodavac je $kolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovilastima kod koje
prijavitelj nepravilnosti cbavija poslove. Skolska ustanova koja zaposljava najmanje
50 radnika duzna je uspostaviti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

5. Povezane osobe su bracni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner ili neformalni zivotni
patner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobocnoj liniji do Cetvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnia, skrbnik, partner skrbnika djeteta te posvojitelj
odnosno posvojenik te druge fizitke i pravne osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdanc mogu smatrati interesno povezanima S
prijaviteljima nepravilnostima.
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6. Stetna radnja je svako &injenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava
odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj.

7. Povijerljiva osoba je zaposienik skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

il. Postupak prijave

Clanak 3.

(1) Postupak prijave nepravilnosti zapoCinje dostavijanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava se dostavlja putem urudzbenog zapisnika Skole, s naznakom ,Za povjerljiivu
osobu — ne otvarati ili putem elekironicke poste povijerljive osobe koja se objavijuje na
web stranici skole ili neposredno u pismenom obliku povijerljivoj osobi ili usmeno na
zapisnik kod povijerijive osobe.

(3) Prijava zaprimljena putem wurudzbenog =zapisnika bez odgode proslieduje se
povijerljivo] osobi.
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako je u tijeku
postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti.

\(5) Prijavitelj nepravilnosti duzan je savijesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavijivanja nepravilnosti.

(6) Zabranjena je =ziouporaba prijavijivanja nepravilnosti. Zlouporabom prijavijivanja
nepravilnosti smatra se ako prijavitelj dostavi informaciju za koju zna da nije istinita,
trazi protupravnu korist u svezi s prijavom nepravilnosti kao i poduzima radnje s
namjerom da skoli nanese Stetu.

(7) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 4.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv skole, podatke o
osobi ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koje se
prijavijuju.

(2) U slucaju da prijava ne sadrzi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ce
prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana
dostave prijave.

(3) U slucaju da prijavitel] u danom roku iz stavka 2. ovog Clanka ne ispravi prijavuy,
povijerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

lll. Povijerljiva osoba

Clanak 5.
(1) Po zaprimanju prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba je duzna:

- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimanja prijave

- bez odgode poduzeti sve radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
zrtva Stetne radnje zbog prijave nepraviinosti

- obavijestiti prijavitelia nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

- proslijediti prijavu o nepravilnosti nadieznim tijelima ako prijava nije rijeSena u skoli



- pisanim putem izvijestiti prijaviteljia nepravilnosti o ishodu postupka prijave
nepravilnosti, odmah nakon njegova zavretka, a najkasnije u roku od fri dana od
zavrsetka

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odiugivanja o prijavi

- &uvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja.

(2) Ravnatelj ne smije povjerljivu osobu staviti u nepovoljniji polozaj u skladu s Clankom

11. stavkom 3. ovog pravilnika.

(3) Prilikom rjeavanja prijave svi radnici Skole duzni su pruziti struénu pomo¢ povijerijivoj

0sObi.
Clanak 6.
(1) Povjerljiva osoba mora biti zaposienik skole s ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

(2) Za povjerljivu osobu ne moze biti imenovana osoba kojoj je izreCena mjera upozorenja
na obveze iz radnog odnosa s mogucnoscu otkaza ugovora o radu, osim ako nije
istekao rok sukladno Kolektivnom ugovoru u kojem se izreCena mjera brise.

(3) Za povjerljivu osobu ne moze biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju |
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obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

IV. Imenovanje povijerijive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 7.

(1) Povjerljivu osobu imenuje ravnatelj odiukom, uz njezin prethodni pismeni pristanak.

(2) Poziv na dostavu prijedloga za imenovanje povierljive osobe ravnatel] podnosi
najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(3) Poziv na dostavu prijedloga iz stavka 2. ovog €lanka objavljuje se na oglasnoj ploci
skole.

(4) Povjerljivu osobu ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20% radnika skole.

(5) Prijedlog iz stavka 4. ovog &lanka podnosi se pismeno uz vlastoruéne potpise radnika.

(6) Ukoliko 20% radnika Skole ravnatelju ne podnese prijedlog za imenovanje povijerljive
osobe u roku 30 dana od dana objave poziva na dostavu prijedloga za imenovanje
povierliive osobe na oglasnoj plo¢i skole, ravnatel] ¢e povijerliivu osobu imenovati
samostaino.

Clanak 8.

(1) Zamjenika povijerljive osobe ravnatelj imenuje odlukom na pismeni prijedlog povjerljive
osobe, uz njegov prethodni pismeni pristanak.

(2) Zamjenik povjerljiive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno
&lanku 6. ovog pravilnika.

(3) Povjerljiva osoba je duzna podnijeti prijediog iz stavka 1. ovog &lanka, najkasnije u
roku 8 dana od dana imenovanja.

(4) Zamjenik povjerljive osobe obavija posiove povijerljive osobe u sluCaju priviemene
sprijedenosti ili razrieSenja povijerljive osobe.

(5) Zamjenik povijerljive osobe ima sva prava i duznosti povijerljive osobe tijekom
cbavljanja poslova povijerljive osobe.

(6) U slucaju da povjerljiva osoba ifili zamjenik povjerljive osobe nisu u mogucnosii
obavljati poslove, ravnatelj ¢e imenovati treu osobu za povjerfjivu osobu na rok ne
duzi od 30 dana.
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V. RazrjeSenje povijerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak S.

(1) Ako je povijerljiva osoba imenovana na natin iz ¢lanka 7. stavak 4. ovog praviinika, ista
se moze opozvati na pismeni prijedlog 20% radnika Skole odlukom.

(2) Odiuka iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezuje ravnatelja Skole da razrijesi imenovanu
povijerljivu osobu i imenuje novu u roku od 30 dana od dana donosenja odiuke o
OpOZIVU.

(3) Prestanak duznosti povierljive osobe moze biti rezultat povlaCenja pristanka povjerljive
osobe kao i prestanka radnog odnosa u skoli.

(4) Ravnatelj moZe opozvati povijerljivu osobu koju je sam imenovac i kada postoje drugi
opravdani razlozi za prestanak obavijanja duZnosti povjerijive osobe.

(5) Zamijenik povjerijive osobe obavija duznost za vrijeme dok traje duznost imenovane
povijerljive osobe koja ga je predlozila, a najduze do 30 dana od prestanka obavljanja
duznosti, odnosno od razrie$enja imenovane povijerljive osobe.

~
Vl. Zabrana sprje¢avanja prijavijivanja nepravilnosti i zabrana stavijanja
prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan polozaj

Clanak 10.

(1) Zabranjeno je spriecavanje prijavijivanja nepravilnosti.

(2) Sprietavanje prijavijivanja nepravilnosti u smisiu stavka 1. ovoga Clanka odnosi
se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja oviastenih osoba te druge radnje
i postupke kejima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe opdih ili pojedinaénih
akata, pismena i sl.koji nemaju pravni u¢inak ako je njima propisana zabrana prijavijivanja
nepraviinosti kao i ostalih Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 11.

(1) Prijavitel] nepravilnosti ima pravo na zastitu u skladu s clankom 8. Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(2) Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavilen u nepovoljan polozaj zbog
prijavijivanja nepraviinosti.

(3) Stavijanjem u nepovoljan polozaj prijavitelia nepraviinosti smatra se: otkaz
ugovora o radu, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata ifili smanjenje
plaée i drugih naknada, uskrata radnin zadataka, promjena radnog vremena,
onemoguéavanje obrazovanja i struénog usavrdavanja, davanje nezakonitog pisanog
upozorenja na povredu obveza iz radnog odnosa, neisplata nagrada i otpremnina,
raspored ili premjedtaj na drugo radno mijesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano
upudivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovolina postupanja.

(4) Pojedinadni akti $kolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga Clanka kojima
se prijavitelja nepravilnosti stavija u nepovoljan polozaj nemaju pravni ucinak.

VIL Osiguravanje uvjeta za postupak unutarnjeg prijavljivanja nepraviinosti

Clanak 12. |
Ravnatelj kao odgovorna osoba $kolske ustanove duzan je:
1. osigurati moguénost unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti
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2. imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavijivanje nepravilnosti na prijediog
najmanje 20% radnika zaposienih u skolskoj ustanovi, ili samostalno ukoliko 20% radnika
skole u roku iz Clanka 7. stavka 6. ne podnese prijedlog ravnatelju

3. zastititi prijavitelia nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne mijere radi
zaustavljanja stetnih radnji i otklanjanja njihovih posliedica

4. Euvati podatke zaprimijene u prijavi od neoviastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno zakonu

5. poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Vill. Registar prijava nepraviinosti

Clanak 13.
(1) Povijerljiva osoba duZna je sve zaprimljene prijave upisati u Registar prijava
nepravilnosti (u daljnjem tekstu: registar).
(2) Registar prijava nepravilnosti sadrzi najmanje sljedece podatke o:
- rednom broju prijave
- podnositelju prijave
- kratkom sadrzaju prijave
- radnjama koje su poduzete, te ¢ drugim bitnim Cinjenicama vezanima uz prijavu.
(3) Registar se vodi u pismenom ili elektroniCkom obliku.
(4) Povijerljiva osoba duzna je azurno voditi evidenciju ¢ zaprimljenim prijavama.

IX. Zavrsne odredbe

Clanak 14.

(1) Povijerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duzni su postupati
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

(2) Ravnatelj je duzan imenovati povjerliivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u
rokovima iz ¢lanka 7. i 8. ovog pravilnika, a najkasnije do 1. travnja 2020. godine.

Clanak 15.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se cdredbe Zakona ¢
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.
(1) Ovaj pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji
je i donesen.
Clanak 17.

(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci skole.
(2) Ovaj pravilnik objavit ¢e se na mreznim stranicama skole.

Predsjednica Skolskog odbora
TBAgd

Tomislava Vancina Brajdi¢, dipl. oecc.
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KLASA: 003-05/20-01/05
URBROJ: 2112-24-20-02-5
Delnice, 10. 07. 2020.

Ovaj pravilnik objavijen je na oglasnoj ploc¢i skole dana 10. srpnja 2020. godine, te stupa
na snagu dana 18. srpnja 2020. godine.

~ Ravnateljica:

{i ;7,,._!:. T Tp—— 'LG-'
1 Slaiiaq'a érk@é, prof.



