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neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

u Srednjoj Skoli Delnice




OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eti¢ki kodeks Srednje $kole Delnice (u daljnjem tekstu: Eti¢ki
kodeks) sadrzava moralna na¢ela i nadela profesionalne etike kojima
se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati
nastavnici, stru¢ni suradnici i drugi radnici Srednje 3kole Delnice,
(u daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Eti¢kog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi naéin i
na druge osobe koje nisu radnici Skole, ali sudjeluju u radu i
djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponaSanje i1 djelovanje tih osoba
moZe izravno povezati sa Skolom.

Eti¢ki_kodeks sastoji se od standarda pona3anja prilagodenih
potrebama Skole i njenih radnika uzimajuéi u obzir nacela Cuvanja
dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i udenika.

Eti¢ki kodeks Skole se ostvaruje na sljede¢im nac&elima :

e temeljna nadela u odnosu na moralno prihvatljivo i moralno
neprihvatljivo pona3anje u radu u Skoli i izvan Skole i

e cti¢ka pravila u nastavnom procesu u Skoli

Clanak 2.

Svrha dono3enja ovoga Eti¢kog kodeksa je utvrdivanje obveze
promicanja vrijednosti specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu
odgojno-obrazovnu djelatnost u naj¥irem smislu.

Provodenje odredbi ovoga eti¢kog kodeksa ima za svrhu i
utjecaj na ucenike u cilju prihvadanja tih eti¢kih normi u buduéem
Zivotu 1 radu (djelovanje primjerom) i podizanje ugleda
nastavni¢kog poziva u mjestu rada i $irem okruZenju odnosno ‘u
dru§tvu kao cjelini.

Promicanje eti¢nog ponaSanja i vrijednosti koje su sadrZane u
ovom kodeksu obveza je svih nastavnika, stru¢nih suradnika i
radnika Skole kao i svih tijela koje se formiraju u Skoli.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga &lanka, tijela predvidena u
¢l. 28. i1 29. ovoga Eti¢kog kodeksa daju svoja misljenja o
ostvarivanju eti¢kih nadela i standarda u Skoli, kako u na&elnim
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pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju
druge radnje i obavljaju druge djelatnosti uredene ovim Eti¢kim
kodeksom.

Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava,
obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te nisu
alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etitkog kodeksa
povladi stegovnu odgovornost osobe koja ju je pocinila, opéim
aktima Skole moZe se odrediti u kojim ¢e se slu¢ajevima u
stegovnom  postupku obvezno zatraziti midljenje eti¢kog

povjerenstva.

Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje
svojim autoritetom i treba sluZiti tumacdenju Eti¢koga kodeksa i
promicanju eti¢énog pona3anja u Skoli. Ono ne veZe druga tijela i
nije upravni akt.

Znaclenje pojmova iz ovoga kodeksa
Clanak 3.

Pojedini izrazi iz ovoga Kodeksa imaju znadenje:

1. «Radnici Skole* oznafava sve osobe koje rade u Skoli,
osobe koje izvode nastavu a nisu zaposlenici Skole, suraduju u
izvedbi odredenih dijelova sadrZaja nastavnog programa i
izvannastavnih aktivnosti koje su planirane u Godi$njem planu i
programu rada te djeluju u okviru zajedni¢kih i pomoénih sluZbi,
neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega ostvaruju
prava i obveze u Skoli;

2. ,nastavnik* uklju€uje sve osobe koje odrZavaju nastavu u
Skoli bez obzira na struéno zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na
temelju kojega odrZzavaju nastavu;

3. «stru¢ni suradnik» podrazumijeva osobe koje u $koli rade
kao stru¢ni suradnici ili osobe koje nisu zaposlenici ¥kole a po
odredenim pitanjima ostvaruju odredene zadaée u radu sa udenicima
u Skoli kao stru¢ni suradnici

4. ,ucenik” uklju€uje sve osobe koje slulaju nastavu i
izvannastavne aktivnosti u Skoli neovisno o njithovu statusu;
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TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA U CJELINI
Natela pravilnog ponaSanja u Skoli

1) Nalelo neometanog uZivanja prava
Clanak 4.

Skola svakom svom djelatniku i uleniku mora osigurati
uzivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te
po3tovanje prava zajamcéenih Ustavom 1 zakonima Republike
Hrvatske.

2) Naéelo posStovanja integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 5.

Svi djelatnici Skole trebaju biti po§tovani kao osobe u skladu
sa zajamcenim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.

Svim djelatnicima i uéenicima Skole mora biti osigurano pravo
na privatnost.

3) Nacelo autonomije nastavnog rada
Clanak 6.

Svi uéditelji, nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole
imaju pravo autonomno djelovati u granicama svoga statusa i u
skladu s ciljevima ostvarivanja zadac¢a odgoja i obrazovanja.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan
profesionalni razvoj i usavr$avanje u skladu s osobnim
moguénostima 1 planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narulava
isto pravo druge osobe. Skola je duZna nastojati da se za ostvarenje
ovoga prava osiguraju odgovarajuci uvjeti.

Svi djelatnici i udenici imaju obveze i odgovornosti prema
drugima u smislu poStena, iskrena i nepristrana ponaSanja i
prihvacéanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajednitkoga cilja Skole u cjelini.




4) Naclelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.

Svaki djelatnik i ulenik Skole treba se ponadati u skladu s
nac¢elom jednakosti i pravednosti na naéin koji iskljuuje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskori§tavanje. Skola
je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje nadela jednakosti i
pravednosti.

Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole ne smiju
zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucénost
objektivnoga prosudivanja te eti¢koga i profesionalnog obavljanja
radnih obveza.

Svim djelatnicima Skole treba osigurati jednake uvjete
ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih
sposobnosti i napredovanja.

5) Pravo na slobodu misljenja i izraZavanja
Clanak 8.

Skola podupire i poti¢e slobodu midljenja i izraZavanja
mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima Zivota i rada.

6) Naclelo profesionalnosti
Clanak 9.

Od nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja ofekuje se da
odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema udenicima, kolegama i ostalim
djelatnicima Skole U svojem djelovanju slijede nadela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja Skole
poStovanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno
stru¢no usavr§avanje unutar svog nastavnog podrudja ili predmeta i
utemeljivanje svih profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim
¢injenicama, iskljudujuéi predrasude bilo koje vrste.

Svi nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj 1 djelatnici Skole
trebaju odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i
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nastojati na ucinkovitoj uporabi 3kolskih resursa. Od svih
nastavnika, struénih suradnika, ravnatelja i djelatnika Skole o&ekuje
se djelovanje u duhu zajedni¢kih ciljeva te sudjelovanje u
izvanSkolskim djelatnostima koje neée biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama u Skoli niti 3tetiti tim obvezama, kao ni
ugledu Skole.

Verbalna i neverbalna komunikacija nastavnika, struénih
suradnika, ravnatelja i djelatnika medusobno i njihova komunikacija
s ufencima treba biti u skladu s njihovim zadacama i ulogom u
ostvarivanju cilja i zada¢e odgoja i obrazovanja.

7) Nalelo poStovanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 10.

Od svih nastavnika, stru&nih suradnika, ravnatelja i djelatnika
Skole o&ekuje se poStovanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao djelatnika Skole.

Skola je obvezna osigurati uvjete nuZne za upoznavanje
nastavnika, stru¢nih suradnika i djelatnika sa svim relevantnim
pravilima koja se ti¢u njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i
pravila iz Eti¢kog kodeksa ili su u s vezi s njima, nastavnicima,
struénim suradnicima, ravnatelju i djelatnicima Skole treba osigurati
mogu¢nost sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o
relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan
poloZaj u postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji se
nalaze u istom ili usporedivom poloZaju.

U svakome slu¢aju u kojem postoji neslaganje pri tumadenju i
primjeni nacela Eti¢kog kodeksa, nastavnici, struéni suradnici,
ravnatelj i djelatnici Skole obvezni su nastojati da se sporna pitanja
najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je do povrede doslo ili kod
mjerodavnih tijela Skole, u skladu s odredbama glave IV. i V. ovoga
Eti¢kog kodeksa.

Obracanje tijelima izvan Skole treba se ograni€iti na sludajeve u
kojima je to primjereno i nuzno.

Nadlezna tijela Skole duZna su pravodobno djelovati radi
prevencije i suzbijanja povreda Eti¢kog kodeksa. U tu svrhu ona
trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama
svoje nadleZnosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u
etiénost ponasanja djelatnika Skole.

A
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8) Neprihvatljiva ponaanja

Diskriminacija
Clanak 11,

U skladu s na¢elima iz ovoga Eti¢kog kodeksa, nedopustiv je
svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na
religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu,
obiteljskom i braénom statusu, trudno¢i, obiteljskim obvezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi¢kom opredjeljenju
i zdravstvenom stanju.

Iskljucivi kriteriji vrjednovanja i napredovanja smiju biti
stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i
rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemirivanje
Clanak 12.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih
djelatnika Skole.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znadi povredu
osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se
osobito smatra svaki &in, pojedinadan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i
neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu
zastraluje, vrijeda ili poniZava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno
uznemirivanje specifi¢an je oblik uznemirivanja koje karakterizira
izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuduje
ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano
nezeljeno iznoSenje 3$ala i primjedbi koje su spolno obojene,
uklju¢ujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i
uznemirujuéega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu
za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.




A I A R A B B E S R R A E R EEEEREEN

-9.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika kao i
odnosi spolne i druge intimne naravi izmedu djelatnika Skole koji
po¢ivaju na pristanku 1 uzajamnom poStovanju smatraju se
podru¢jem privatnosti te nisu sami po sebi kr§enje Eti¢kog kodeksa.
Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu
djelatnika Skole mogu dovesti do krienja pravila Eti¢kog kodeksa o
objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima
izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom hijerarhijskom
odnosu koji uklju€uje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili
odluc¢ivanje o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i
nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je podinio
djelatnik Skole.

Svako laZzno prijavljivanje predstavlja takoder neprihvatljivo i
nemoralno ponasanje.

Na osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu
ponaSanja ne smije se vriiti nikakav pritisak.

Predrasude
Clanak 13.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti
da predrasude bilo koje vrste utjeu na njihovu objektivnost u
obavljanju profesionalne djelatnosti
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L1I.
ETICKA PRAVILA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

Profesionalne duZnosti u nastavnom radu

Clanak 14.

Svi djelatnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u $koli
imaju sljedeée duZnosti:

1) nastojati na postizanju i preno$enju visoke razine znanja na
u¢enike iz svojega podru&ja ili predmeta;

2) osigurati to¢nost, precizn ost, reprezentativnost sadrzaja
podrudja ili predmeta i primjerenu poziciju predmeta unutar
odgojno-obrazovnog programa Skole:

3) nastojati da uenici 3to dj elotvornije postignu ciljeve
predmeta ili podrudja koje predaju;

4) obradivati sve teme na otwvoren, posten i pozitivan nadin, a
osobito teme koje uenici iz bilo kojeg razloga mogu
smatrati osobito osjetljivima;

5) pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta
ili podru¢ja u kojem se nastava obavlja te izbjegavati sve
djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

6) osigurati u¢enicima vrjednovanje njihova rada koje je
valjano, otvoreno, pravedmo i objektivno te pravodobno;

7) osigurati transparentnost i javnost te objektivnost
ocjenjivanja;

8) poStovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja svih u&enika;

9) podtovati obrazovne ciljeve i zadace i standarde Skole u
interesu razvoja udenika;

10) uzimati u obzir mi§ljenje i ocjene ucenika o svojoj
nastavnoj kompetenciji u cilju unapredivanja kvalitete
nastavnoga procesa.
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Neprihvatljive prakse u nastavi
Clanak 15.

Uc&enici su duZni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na
oblik vrjednovanja rada.

Nastavnici ne smiju poticati na prepisivanje, omogucavati ga i
tolerirati.

Nastavnici pri izvodenju nastave i izvannastavnih akitivnosti
trebaju uvazavati  standarde i prava djece. Nije prihvatljivo
prisvajati rezultate rada ulenika (crteze, pisane sastavke) ili koristiti
se njima izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuce
obavijesti roditeljima i bez izri¢itog pristanka uenika.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 16.

Djelatnici Skole ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti
primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje
postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postovanje profesionalnih prava i duZnosti.

Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa
Clanak 17.

Svi nastavnici, strudni suradnici i djelatnici Skole trebaju
izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati:
obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i
sl.).

Treba nastojati na neovisnosti svih izvan$kolskih djelatnosti
(koje ukljuéuju financijske ili drugadije interese) kako one ne bi bile
u sukobu s profesionalnim obvezama Skole ili utjecale na integritet i
objektivnost nastavnika i struénih suradnika.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra
svako djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten
polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim

sposobnostima.
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Transparentnost i povjerljivost
Clanak 18.

Skola podupire i promie transparentnost u propisima i
djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe
kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Skole trebaju biti
precizni, jasni i dostupni svima.

Svi djelatnici Skole trebaju uvazavati tu vrijednost
transparentnosti i dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije
ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno
napredovanje i sl.).

Svi djelatnici Skole koji na temelju svojega polozaja u Skoli
raspolazu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju §tititi tajnost
takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se
podaci: tajnost kojih proistjede iz potrebe zaitite prava djelatnika
Skole i koji su zakonom, opéim aktima Skole ili odlukom nadleZnog
tijela donesenom na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima. Ne
dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim &lanovima Skole
kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio
uobidajenoga obavljanja posla u Skoli ili ako postoji zakonska i
profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Pravo i duZnost stalnog usavrSavanja i
cjeloZivotnog obrazovanja
Clanak 19.

Svi djelatnici Skole imaju pravo i duZnost neprekidno se
usavr3avati i ustrajati na unapredivanju kakvoée i razine vlastita
znanja i stru¢nosti unutar svoga radnog mjesta.

Profesionalno napredovanje
Clanak 20.

Procjena uspjeSnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i
profesionalne kompetencije bilo kojega djelatnika Skole treba biti
objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i
transparentnim kriterijima.

Ako viSe kandidata u jednakom stupnju ispunjava postavljene
profesionalne uvjete, prilikom zapo$ljavanja i unapredivanja treba
uzeti u obzir i potrebu da se na primjeren nadin potaknu interesi
socijalne skupine koja je u danome podru&ju podzastupljena.
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Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku
evaluacije uvjeta profesionalnoga napredovanja te u samom
postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Javno nastupanje
Clanak 21.

Skola ¢e podupirati pravo nastavnika na javno nastupanje i
slobodu izrazavanja $to ukljuduje nastupe pred publikom, na radiju i
televiziji, izraZavanje svojih stajali§ta u novinama, knjigama i
Casopisima, kao i druge oblike djelovanja koje nije u suprotnosti sa
dobrobiti Skole i koje ne dovodi u pitanje ugled Skole.

Odgovornost prema Skoli
Clanak 22.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u Skoli trebaju $to je
vi§e moguce pridonositi ostvarenju njenih zadataka.

Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dobru i interesima

tolerancije te odgovornog i postenog traganja za optimalnim
rjeSenjima. U tom smislu ne odobrava se:

1) namjerno ometanje djelatnosti Skole:

2) nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogucavanje
ili otezavanje ostalim djelatnicima Skole da se koriste tom
imovinom,

3) upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne,
komercijalne, politi¢ke, vjerske, drustvene i druge
izvan$kolske svrhe bez posebnog odobrenja;

4) poticanje drugih djelatnika Skole u nepostovanju Skolskih
pravila;

5) namjerno predstavljanje osobnih stajali3ta kao sluzbenoga

stajalidta Skole radi stjecanja osobne koristi ili ruSenja
ugleda Skole;

6) koriStenje imenom ili logotipom Skole za privatne
djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio dojam Skolskog
autoriteta.



L B B B B B B BF B B B B B B B I I I I W W |

-14 -

IV.
TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA
DuZnost pracenja i provedbe Etickog kodeksa
Clanak 23.

Sva tijela Skole duZna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti,
brinuti se za ostvarenje i unapredenje eti¢kih standarda u Skoli i
provedbu Eti¢kog kodeksa. Ona su ovlaStena autonomno tumaditi
odredbe Eti¢kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti,
u duhu njegovih vrijednosti.

Tijela iz st. 1. ovoga c¢lanka ovlaStena su u konkretnim
slu¢ajevima ili u s

vezi s nacelnim pitanjima tumadenja 1 primjene Eti¢kog
kodeksa zatraziti miSljenje od eti¢kog povjerenstva iz ¢lanka 24.
ovoga Kodeksa.

Savjetodavna tijela za tumacdenje i provedbu Eti¢kog kodeksa
Clanak 24.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog
kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih standarda u Skoli se osniva
eticko povjerenstvo. Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenja o
na¢elnim pitanjima kao i o uskladenosti pona$anja u konkretnim
slu¢ajevima s nac¢elima i odredbama Eti¢kog kodeksa

Clanak 25.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje ravnatelj wuz suglasnost
Nastavnic¢kog vijeca, na rok od Cetiri godine.

Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana. Za svakog <¢lana
povjerenstva imenuje se i jedan zamjenik. Ako se mi§ljenje trazi u

s vezi s pitanjem koje se ti¢e pona3anja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ulenike, povjerenstvo se proSiruje za dva
¢lana koji se imenuju iz reda Vijeca ulenika.

Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika kojeg ravnatelj imenuje
izmedu ¢lanova povjerenstva iz reda nastavnika.

Skola moze donijeti poslovnik eti¢kog povjerenstva i njime
urediti pojedina pravila o radu i djelovanju eti¢kog povjerenstva
koja nisu uredena ovim Eti¢kim kodeksom. Dopunska pravila o
svom radu i djelovanju moze u okviru ovoga kodeksa i poslovnika
donijeti 1 samo eti¢ko povjerenstvo.
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V.
POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Zahtjev za davanjem mifljenja
Clanak 26.

Postupak pred etickim povjerenstvom Skole pokreée se
zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja
ili ponaSanja s nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Zahtjev za davanjem miS§ljenja podnosi ravnatelj Skole, po
vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih tijela ili djelatnika Skole.
Zahtjev se podnosi predsjedniku eti¢kog povjerenstva.

Ako se zahtjev za davanjem mi$ljenja odnosi na misljenje o
sukladnosti djelovanja ili pona3anja ravnatelja Skole s nadelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moZe obratiti Nastavni¢kom
vijeu koje ¢e vecinom glasova svih &lanova odluditi hoée li se
pokrenuti postupak pred eti¢kim povjerenstvom.

Zahtjev za davanjem miljenja mora biti odreden, i mora to&no
1 precizno opisati sljedede:

1) nagelno pitanje o kojem je rije¢, i/ili

2) konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno pona3anje

za sukladnost kojih se s nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal,
kao i navodi o odredbama Etitkog kodeksa u s vezi s kojima se
osobito trazi mi$ljenje.
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Postupanje povjerenstva
Clanak 27.

U povodu zahtjeva iz €l. 26. predsjednik etiCkog povjerenstva
Skole saziva sastanak povjerenstva u roku 30 dana od primitka
zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna
razja$njenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi mi$ljenje o konkretnom sluéaju,
povjerenstvo moZe zatraziti oc¢itovanje 1 razjaSnjenja od
zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZzi ispitivanje
etiénosti pona$anja odredenog radnika Skole, tom se radniku mora
omogudéiti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.

U ime povjerenstva razjaSnjenja iz st 2. moze zatraziti
predsjednik povjerenstva, bez potrebe da prethodno o tome sazove
sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o
pitanjima koja su predmet postupka, zauzimaju stajali§te o sadrZaju
misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana povjerenstva koji ¢e na
temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljudivo na
temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih
razjaSnjenja i ocitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima
istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se
navodi o ¢{injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢{injenicama iz
ofitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se
zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e
tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniditi na davanje
stajalifta o na¢elnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZzeno miSljenje o sukladnosti odredenog
ponaSanja s izri¢ito navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa, eti¢ko
povjerenstvo duzno je svoje miSljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasSteno je mi3ljenje proS$iriti i na sukladnost
pona3anja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.
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MiSljenje
Clanak 28.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etitko
povjerenstvo Skole donosi svoje misljenje 1 podnosi ga podnositelju
zahtjeva.

Pri dono3enju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih
¢lanova povjerenstva. Ako to nije moguée, mi¥ljenje se donosi na
temelju stajali§ta vecine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna
razjasnjenja i obavijesti, taj se rok rauna od njihova Primitka, no i
tada miSljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi¥njih odmorg j drugih
razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo
raspravljalo;

2) navode o nadelima i pravilima eti¢kog kodeksa koje je u
povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir;

3) stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u
zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne;

4) razloge za mi§ljenje povjerenstva;
5) podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u

skladu s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, ono moze dopunski
sadrZzavati i:

1) ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnogti i teZini povrede
etiCkih naCela uzrokovane takvim pona$anjem;

2) stajaliSte povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjedéi
nesukladnost pona$anja s Eti¢kim kodeksom i/ili ¢ mjerama
koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda
kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, &¢lanovi povjerenstva koji
su imali razli¢ito stajaliSte od veéine ovlaiteni su svoja izdvojena
misljenja priloziti uz mi§ljenje povjerenstva.
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Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temequ zght_j eva i
drugih primljenih podataka nije moguée donijeti svoje midljenje, da
nije nadleZno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne mozZe ili ne Zeli donijeti miiljenje, preds.J'edn.lk_
povjerenstva o tome je duZzan u roku iz st. 3. obavuestl_tl
podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za nedono3enje
mi$ljenja.

Javnost rada
Clanak 29.

Sjednice Eti¢kog povjerenstva su javne. Radi za§tite prava na
privatnost ili drugih vaZnih razloga Eti¢ko povjerenstvo moze
iskljuéiti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Misljenje etitkog povjerenstva su javna. Eti¢ko povjerenstvo
odreduje nafin i mjesto njihova sustavnog objavljivanja. Radi
zaStite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moze
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje
s€ u njemu spominju.
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VI.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Eti¢ko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od
stupanja na snagu Eti¢koga kodeksa.

Clanak 31.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploc¢i Skole tj. 12. veljace 2009.godine

Klasa: 012-03/09-02/01
Urbroj: 2112-24-09-02-04

U Delnicama, 11. veljace 2009. godine

PREDSJEDNIK NASTAVNICKOG VIJECA

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

MP



