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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08,
85}[00 a2/20410 108/10 OnM1 1RI10 QRH') 04[-1"2 1 '1R2 I14 07/1"7' 58}'1’8, 98’119’ 54!20,
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115/22, 156/23) i €lanka 7 i 8. Pravnlmka o} radu Srednja ékola Delnice, Lujzinska cesta 42,
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NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta ( m/z)

1. Nastavnik /lica GEODEZIJE - VSS /1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno
radno vrijeme ( 3 sata nastave tjedno) diplomirani inzenjer Sumarstva ili
magistar Sumarstva, diplomirani inZenjer geodezije.

Mjesto rada: Sjediste Skole — Srednja Skola Delnice, Lujzinska cesta 42, 51300 Delnice.

UVJETIL:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonom o radu (Narodne novine
93/14., 127/17.), kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 68/18., 98/19. i 64/20, 115/22, 156/23) -
dalje u tekstu: Zakon o odgoju i obrazovanju ) i

Pravilnikom o struénoj spremi i pedagogko-psihologkom obrazovanju nastavnika u sredniem
Skolstvu (Narodne novine 1/96., 80/99.)

Zapreke za zasnivanie radnog odnosa: Radni odnos u $kolskoi ustanovi ne moze zasnovati
osoba koja je pravomocéno osudena ili protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
96/19, 64/20, 115/22, 156/23).

Pruava na natjeéa; i potrebna dokumentacua u pnjaw na naqecaj navode se: osobm
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koje se prijavijuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno &lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08., 86/09., 92/10.,




105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18., 98/19. i 64/20. (ne stariji
od dana objave natieéaja),

- elektroni€ki zapis o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne
stariii od dana obiave natiecaia).

Navedeni prilozi, odnosno isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat duzan je priloge, odnosno isprave dostaviti
u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Kod skiapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti prooni rad.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08.,
€9/17.) na natjelaj se pod jednakim uvjetima mogu javili 0sobe oba spola. 1Ziazi Koji s¢
koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muske i Zzenske kandidate.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19., 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92., 77/92.,
27/93., 568/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,103/03., 148/13., 98/19.), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

novine 157/13., 152/14_, 39/18., 32/20.) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na
to pravo i uz priiavu priloZiti svu propisanu dokumentaciiu prema posebnom zakonu. a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na natjecaj duzan je priioZiti i dokaze propisane ¢iankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
VWIS,

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
glanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivania prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvaiifikaciju duZan je u prijavi na natje¢aj priioziti
rieSenje odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa
ZarRonom O priznavanju inoZemnin OOTazZovinin Kvalinkacijia uvaroans noving 158/03., 138/02.,
138/06., 45/11.) ili rjeSenje Agencija za znanost i visoko obrazovanje o

struénom priznavaniju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih

kvalifikacija (Narodne novine 158/03., 198/03., 138/06., 45/11.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (Narodne novine
82/15., 70/19.) rjieSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjava uviete iz natie€aja duZan je pristupiti intervjuu prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja objavljenom na mreznoj stranici Skole http://ss-
delnice.skole.hr .




Obavijest o datumu i vremenu provodenja intervjua objavit ée se na mreznoj stranici Skole
http://ss-delnice.skole.hr , najmanje (3) dana prije dana odredenog za provodenje
intervjua.

Kandidat nruaunm na nahnr‘:u ri:un nn\mln za ohradii nenhnih nnd:afnk:u navedenih na svim

dostavljemm prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zaétiti osobnih podataka.

Rok za podnoéenje prijave na natjeéaj je osam (8) dana od dana objave natjeéaja
\Od Z5. rujna Z0Z6. do 03. uswpaua Z028. gomne ) na mreznim siranicama i OgldSﬂIm
ploCama Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.

Sa kandidatima koji ispune uvjete natje€aja provest ¢e se testiranje prema ¢luncima

13, 17 1 19. Pravilnika o zaposljavanju Srednje s$kole Delnice.
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kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja.

grijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom dostavljaju se isklju€ivo postom na adresu
Skole:

Srednja Skola Delnice

Lujzinska cesta 42, 51300 Delnice

s naznakom ZA NATJECAJ- za nastavnika /icu GEODEZIJE

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i
koja je viastoruéno potpisana.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Priiavlieni kandidati ée o rezultatima natiegaija biti obaviiesteni putem mreZne stranice Skole
http:/ss delnice.skole.hr skole.hr najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposijavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 15.
stavak 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja.




